DYREKTOR ZESPOLU SZKOL W LUBRANCU
Ogtasza nabér na stanowisko urzednicze - Gtéwnego Ksiegowego

w Zespole Szkét w Lubrancu

1. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):
Zespot Szkét w Lubrancu, ul. Brzeska 51

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego: gtéwny ksiegowy w Zespole Szkot w
Lubrancu.

3. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Wymiar czasu pracy: 0,5 etatu (potowa petnego wymiaru zatrudnienia).
2) Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na

czas nieokreslony.

4. Wymagania niezbedne kandydata:

Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.) gtéwnym ksiegowym moze by¢ osoba ktoéra:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

ma obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej, Konfederaciji

Szwaijcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia Wolnym

Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko

obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwo skarbowe;

posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do

wykonywania obowigzkow gtéwnego ksiegowego,

spetnia jeden z ponizszych warunkow:

1) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w
ksiegowosci,

2) ukonczyta srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada
co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

3) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepiséw,

4) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow,

cieszy sie nieposzlakowang opinig.



5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku gtéwnego ksiegowego:

1) prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi z rachunkow,

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym,

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw
dotyczgcych operacji gospodarczych i finansowych,

5) wspotpraca z dyrektorem szkoty przy przygotowywaniu projektéw budzetéw oraz
harmonograméw wydatkow,

6) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych,

7) sporzadzanie bilansu, prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej i podatkowej,
wykonywanie analiz, zestawien oraz prognoz kosztow i wydatkow,

8) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych,

9) nadzorowanie nad prawidlowym przebiegiem przekazywania skladnikéw
majgtkowych, sprawowania odpowiedzialnosci materialnej oraz zasad
inwentaryzaciji i likwidacji sSrodkow trwatych i wyposazenia,

10)prowadzenie rozliczen inwentaryzacji sktadnikow majgtku,

11)sporzadzanie naliczen odpiséw na ZFSS, planéw i sprawozdawczoéci funduszu,
przekazywanie naliczonych odpisow oraz nadzorowanie prawidtowosci potrgcen i
kontrola zgodnos¢ wydatkow z regulaminem i przepisami prawa,

12)sporzadzanie obowigzujgcych sprawozdan finansowych, nalezyte przechowywanie
i zabezpieczenie dokumentéw finansowo-ksiegowych,

13)prowadzenie sprawozdawczosci dla Gtéwnego Urzedu Statystycznego

14)wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub
przepiséw wewnetrznych nalezg do kompetencji gtbwnego ksiegowego.

6. Wiedza podlegajgca ocenie — znajomos¢ przepisow:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych wraz z aktami
wykonawczymi do tej ustawy,

2) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

3) rozporzgdzenia ministra finanséw z dnia 16 stycznia 2014 r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowe;,

4) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych

5) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. karta nauczyciela, w zakresie wynagradzania
nauczyciel,

6) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenh spotecznych,

7) ustawy z dnia 8 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

8) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Zespole Szkét w Lubrancu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6 %.



8. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 1do ogtoszenia),

2) kopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie,
3) kopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie, kwalifikacje, uprawnienia i

umiejetnosci zawodowe,

4) kopie dokumentow potwierdzajgcych  zatrudnienie: Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu (poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z
oryginatem),

5) oswiadczenie, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine prze-
stepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

7) oswiadczenie, ze cieszy sie nieposzlakowang opinig,

8) oswiadczenie o rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej o ile kandydat jg
prowadzi lub oswiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j,

9) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku gtéwnego ksiegowego,

10)oswiadczenie kandydata ze nie byt karany za przestepstwa przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych i samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub za przestepstwa karne skarbowe,

11)oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkgciji
kierowniczych, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2012 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 168).

12)wyrazenie zgody na przetwarzanie przez Zespot Szkét w  Lubrancu,
ul. Brzeska 51, 87- 890 Lubraniec danych osobowych, do celéw rekrutaciji,
stosownie do art. 6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskigo i Rady
(UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz.Urz. UE.L 119.1) w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych);

9. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1) Osoby zainteresowane udziatem w naborze skfadajg wymagane dokumenty
aplikacyjne w zaklejonej kopercie na adres: Zespét Szkét w Lubrancu, ul.
Brzeska 51, 87-890 Lubraniec z dopiskiem "Naboér na stanowisko gféwnego
ksiegowego w Zespole Szkéf w Lubrancu " — w sekretariacie Zespotu Szkot w
Lubrancu; ul. Brzeska 51, pok. nr 2, do dnia 21 maja 2020 r. do godz. 12:00.

2) W przypadku dokumentéw wystanych pocztg na w/w. adres, o zachowaniu terminu
decyduje data wptywu oferty (nie data stempla pocztowego) do Zespotu Szkdt w
Lubrancu

3) Oferty, ktére wptyng do Zespotu Szkdét w Lubrancu, ul. Brzeska 51 po wyzej

3



wymienionym terminie, nie bedg rozpatrywane.

4) Ztozone dokumenty mogg byC odebrane przez kandydata w terminie jednego
miesigca od daty opublikowania informacji o wyniku naboru w Biuletynie
Informacji Publicznej Zespotu Szkét w  Lubrancu. Dokumenty nieodebrane
zostang przekazane do archiwum zaktadowego.

10. Inne informacje:

1) Kandydaci sg zobowigzani do poddania sie rozmowie kwalifikacyjnej. O terminie
i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajgcy
wymagania formalne zostang powiadomieni indywidualnie — telefonicznie.

2) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (54) 286 20 49,

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej ZS Lubraniec oraz na tablicy informacyjnej w Zespole Szkét w
Lubrancu.

4) Informacje o kandydatach, ktorzy zgtoszg sie do konkursu, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreslonym w ogtoszeniu o0 naborze.

Lubraniec, dnia 7 maja 2020 r.
Dyrektor

Zespotu Szkoét w Lubrancu
Jan Kobiela



Obowigzek informacyjny

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1)
— dalej RODO - informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespotu Szkot w Lubrancu

przy ul. Brzeskiej 51, 87-890 Lubraniec.

2) W sprawach ochrony swoich danych osobowych moze sie Pani/Pan skontaktowac

3)

4)

5)

6)

7

z inspektorem ochrony danych pocztg elektroniczng na e-mail:
iod@powiat.wloclawski.pl lub pisemnie na adres siedziby, wskazany w pkt. 1;
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procedury
naboru na wolne stanowisko urzednicze Gtéwnego Ksiegowego w Zespole Szkot
w Lubrancu na podstawie:

a. art. 6 ust. 1 lit. a,

b. art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26

czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

c. art. 6 ust. 1 lit. b RODO,
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedag
przechowywane przez okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutaciji.
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu
nastepujgce prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
C) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo do usuniecia danych osobowych,
e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).
Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zo-
staty zebrane;
Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg
poddawane profilowaniu.



mailto:iod@powiat.wloclawski.pl

7)

(Zalacznik nr 1 do ogloszenia o naborze)

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Imig (IMIONA) 1 NAZWISKO....ecuviiiiieiiieiie ettt ettt et e et e e sae e nbeesbeeennee s
IMIONA TOAZICOW. ...ttt sttt et s e bt et s ae et et e bt e e nr e
Data UTOAZENIA. . .....veeeiiiieeiie ettt s et b e e nbb e e nbb e e br e e b e e nrae e
(0002 115 A7 TSRS
Miejsce zamieszkania (adres do KOreSPONAENCHT) ...c.ooveiveiviriiiiniiieiee e

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej

trwania)
8) Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
Okres ] .
Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko
od do




11) Nrtelefonu do kandydata: .............cccooviiiiiiiiii i
12) Adres poczty elektronicznej kandydata ..................cooiiiiiii

( miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



