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PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Zespotu
Szkot w Lubrancu jest dziatanie dla dobra matoletniego 1 w jego najlepszym interesie.

Wszyscy pracownicy Zespotu Szkot w Lubrancu traktuja matoletniego z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec matoletniego przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Kazdy pracownik Zespotu Szkét w Lubrancu, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych placowki oraz swoich kompetenciji.

Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikow szkoty, osoby
wspolpracujace ze szkolg i zawierajg wytyczne dotyczace postepowania W przypadku za-

grozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.



Rozdzial 1
PODSTAWOWE TERMINY

Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umo-
wy zlecenia.

Osoby wspélpracujace ze szkolg to pracownicy firm i instytucji wspierajacych szko-
e, wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.
Maloletnim jest kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia lub uzyskata petnolet-
no$¢ (wyjatek stanowi kobieta, ktora za zezwoleniem sadu wstapi w zwigzek malzenski

po ukonczeniu 16 lat).

Opiekunem maloletniego  jest osoba uprawniona do jego reprezentacji,
w szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z jego rodzicow.
W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdze-
niem jest:

a) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

b) Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mie-
szanie dziecka, nieustanna krytyka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipu-
lowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, Sstawianie dziecku
wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

C) Przemoc seksualna — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan

z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zacho-
wania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficz-
nych, podgladanie, ekshibicjonizm).

d) Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb material-

nych i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie
8



mu odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczen-
stwa, brak dozoru nad wypethianiem obowiazku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracow-
nik sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez uczniéw na terenie szkoty
oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w sieci.

Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Maloletnich to wyznaczeni przez
Dyrektora szkoty pracownicy sprawujacy nadzor nad realizacjg polityki ochrony dzie-
ci przed krzywdzeniem w szkole.

Dane osobowe maloletniego to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ ma-

loletniego.



Rozdzial 11
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY
KRZYWDZENIA MALOLETNICH

. Pracownicy szkoty, w ramach wykonywanych obowiazkoéw, zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.

. Kazdy pracownik szkoly, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony,
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.
Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obo-
wiazkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z
tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tajemnicy, wyltaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Pracownicy zobowigzani sg do troski 0 bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze
swoimi kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi

szkoty.
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Rozdzial 111

PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM
DO PRACY Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPEENIANIA PRZEZ NICH
WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO
WOLNOSCI SEKSUALNEJ 1 OBYCZAJOWOSCI

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi,

Dyrektor szkoty weryfikuje osobe¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym. Rejestr dostepny jest na stronie: www.rps.ms.gov.pl.
2. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazysci, wolontariusze maja obowigzek stosowac

Standardy Ochrony Matoletnich.
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Rozdzial IV
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM PLACOWKI

1. Relacje personelu z maloletnimi

Kazdy pracownik Zespotu Szkét w Lubrancu jest zobowigzany do utrzymywania profes;jo-

nalnej relacji z dzie¢émi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz

dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe

wobec innych dzieci. Powinien dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji jego zachowania.

2. Komunikacja z maloletnimi

W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac cierpliwosc¢ i szacunek.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
I danej sytuacji.

Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazyc¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzie-
Ci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nie-
uprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informa-
cje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i starac si¢
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, trzeba wyjasni¢ mu to najszybciej, jak to moz-

liwe.

Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawiazy-
wanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzy-
stywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymu-

szanie, grozby).
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3. Dzialania z maloletnimi

1) Nalezy docenia¢ i szanowaé¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,Spraw-
no$é/niepelnosprawnos¢, status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
I Swiatopoglad.

2) Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

3) Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksu-
alnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych
I pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

4) Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowa-
nie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwa-
lenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyra-
zita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych
dzieci.

5) Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6) Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunoéw
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunoéw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy suge-
rowa¢ innym istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzacy do oskarzen o nierowne trak-
towanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonal-
nych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.

7) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracow-

nika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji.

4. Zasady fizycznego kontaktu z maloletnimi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacije,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wy-
znaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zacho-

wanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pra-
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cownik Zespotu Szkoét w Lubrancu powinien kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgodg na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki

kontakt moze by¢ bt¢dnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1) Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

2) Nigdy nie nalezy dotykac dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwo-
ity lub niestosowny.

3) Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie Swoich dziatan.

4) Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadcze-
nia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢é do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powi-
niene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumieé znacze-

nie osobistych granic.

5) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik Zespolu
Szkol w Lubrancu bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan
i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze powinien poinfor-
mowac 0 tym osobe odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujgca procedu-
rg interwenciji.

6) Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest spa-

nie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

5. Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady, kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i do-
tyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych. Kontakty bezposrednie i online z dziec-
kiem poza szkotg i po godzinach pracy powinny by¢:

1) $cisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw shuzbowych, opiekunczo- wycho-
wawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkola waznych dla matoletnie-
go wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorosltej, zorganizowane przez
szkot¢ wyjazdowe formy itd., sprawy dotyczace zastgpstw, przygotowania do olim-
piad 1 konkursow);
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2) dokumentowane (mozliwo$¢ wykonania kopii/wydruku korespondencji);

3) niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow celem zaspokojenia przez do rostego
wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan nie-
zgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyréznianym;

4) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

6. Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe

1) uczniowie w przypadku naglego zachorowania mogg by¢ odbierani ze szkoly jedynie
przez rodzicow/opickunéw prawnych lub osoby przez nich upowaznione albo
w przypadku niemozno$ci osobistego odebrania dziecka przez rodzicow/opiekundéw
prawnych — telefonicznie, po weryfikacji tozsamosci rodzica (sprawdzenie daty uro-

dzenia, numeru PESEL dziecka) samodzielnie udajg si¢ do miejsca zamieszkania;

2) organizacja transportu, noclegu poza szkotg powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na

wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkote);

3) opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami

0 organizacji wyjazdoéw i wycieczek szkolnych.
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Rozdzial V

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI
| ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE W SZKOLE

1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronia uczniéw 1 zapewniaja Im
bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w Statucie szkoty.

3. Naczelng zasada relacji migdzy maloletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest sto-

sowanie przemocy wobec innego matoletniego W jakiejkolwiek formie.

4. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy
soba w rdznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez
uzycia sity, rozwigzywanie problemow i konfliktéw migdzy sobg. Akceptuja 1 szanuja

siebie nawzajem.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotOw grzecznosciowych typu: prosze, dzigkuje, przepraszam,;
uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego
zachowania 1 emocji; wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposdb, ktory nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmiennos$ci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekono-
miczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepeino-
sprawnos¢. Nie naruszajg praw innych ucznidow — nikogo nie dyskryminuja ze wzgle-
du na jakakolwiek jego odmienno$¢. Zachowanie i postgpowanie uczniéw wobec ko-
legow/innych osob nie narusza ich poczucia godnosci osobistej. Uczniowie sg zobo-
wigzani do respektowania praw | wolno$ci o0sobistych swoich kolegdéw
1 kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan, do wtasnych pogladow,

wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

7. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegow, koleza-

nek 1 oferujg im pomoc. Nie szydza z ich stabosci, nie wy§miewaja, nie krytykuja.

8. Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Ucznio-
wie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicz-
nej agresji i przemocy wobec innych uczniéw.

Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢. Nie
wolno krzycze¢ na innych matoletnich.

W kontaktach migdzy sobg uczniowie nie moga zachowywac si¢ prowokacyjnie.
Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
I wulgarnos$ci oraz informowania pracownikow szkoty 0 zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni ja,
szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej, nauczyciela, pracownika szkoty.

Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace W szkole procedury bezpieczenstwa — wie-
dza, jak zachowywac si¢ W sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu
lub bezpieczenstwa innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole
zwroci¢ 0 pomoc.

Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.

Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladéw oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze
sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy. Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniow do prywatnosci.
Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniow (filmowanie, nagrywanie glo-
su, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktore
mogg ich zawstydzi¢ lub obrazic.

Uczniowi nie wolno proponowaé kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani niele-

galnych substanc;ji, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniow.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

1) Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych osob:

a) agresji i przemocy fizycznej w r6znych formach, np.: bi-

cie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie wymuszenia; napastowanie seksualne;

- naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba; fizyczne zaczepki;

- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan; rzucanie w kogos$ przedmio-

tami;

b) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:
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- obelgi, wyzwiska, wulgaryzmy
- wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary; bezposrednie obrazanie ofiary;
- plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary grozby;
C) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
- ponizanie;
- wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
- pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu); wulgarne gesty;
- Sledzenie/szpiegowanie; obrazliwe SMSy i MMSy;
- wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
- telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);
- niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary; straszenie;
- szantazowanie.
d) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do
szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji (Srodkow pirotech-
nicznych, tancuchow, nozy).
2) Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
3) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu swojemu 1 innych.
4) Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach niedozwolonych, itp.
5) Uleganie natogom, np. palenie papierosoéw, e-papierosow, picie alkoholu, picie energe-
tykow.
6) Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkow odurzajgcych.
7) Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych osob w szkole.
8) Uzywanie wulgaryzméw w szkole.
9) Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasno$ci innych 0sob oraz wtasnosci szkolnej
10) Aroganckie, niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Ktamanie, oszuki-
wanie kolegéw/innych osob w szkole.
11) Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniow/oséb bez ich zgody.
12) Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

13) Stosowanie wobec innych uczniéw/innych 0sob roznych form cyberprzemocy.
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Rozdzial VI
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. Zakres zadan poszczegolnych pracownikéw szkoly w przypadku podejrzenia lub

uzyskania informacji, ze maloletni jest krzywdzony

1) Dyrektor szkoly:

a) Przyjmuje zgloszenie 0 krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

b) Przekazuje podejrzenie do rozpatrzenia przez pedagoga.

c) Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

d) W przypadku, gdy matoletni do$wiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzi-
ce/opiekunowie prawni odmawiaja wspotpracy ze szkota, po konsultacji z pedago-
giem, sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia poli-
cj¢ lub prokuraturg o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

e) W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policjg.

f) W sytuacji, gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta, spoza rodziny, zawiadamia
policje.

g) W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni, a weczesniejsze metody postepo-
wania szkolnego okazaty si¢ nieskuteczne, zawiadamia sad.

h) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.

1) Nadzoruje prowadzenie przypadku ucznia krzywdzonego.

J) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trud-
nych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na prze-
moc wobec matoletnich.

k) Uzyskuje od rodzicow i opiekunow informacje zwrotne na temat realizacji

w szkole Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2) Pedagog:
a) Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy.
b) Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.
¢) Jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.

d) Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.
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e) Pozostaje w kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych mato-
letniego.

f) Pomaga pracownikom szkoly we wiasciwym postepowaniu wzgledem ofiary prze-
mocy.

g) Informuje rodzicéw 0 mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

h) Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na roznorodne sytuacje.

1) Kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych.

J) Wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.

k) Uruchamia procedur¢ ,Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie formularza ,,Nie-
bieska Karta” (Zatgcznik nr 1).

I) Dokumentuje podejmowane dziatania wzglgdem matoletniego i jego rodziny (Za-
tacznik nr 2).

m)Opracowuje plan wsparcia dziecka krzywdzonego.

n) Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego
przed zagrozeniami 0raz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

0) Uzyskuje od rodzicow i opiekunow informacje zwrotne na temat realizacji w szko-
le Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

p) Dba o to, by na terenie szkoly znajdowaly si¢ powszechnie dost¢pne informacje

0 organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

3) Wychowawca:
a) Przyjmuje zgloszenie 0 podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowg (Zatacznik nr 3).
b) Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga.

c)

d)

e)
f)
9)
h)

Uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,,Niebie-
ska Karta”.

W przypadku, gdy uczen ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielania po-
mocy.

Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

Opracowuje wspolnie z pedagogiem plan wsparcia krzywdzonego.

Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacj¢ szkolng
ucznia.

Dba o realizacj¢ treSci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
20



Z uczniami.

j) Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w szkole Standardy ochrony matoletnich,
zachgca rodzicow/opiekundéw uczniéw do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochro-
ny matoletnich.

k) Umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci zwigza-
nych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami.

I) Uzyskuje od rodzicéw i opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w szko-

le Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

4) Nauczyciele:
a) Przekazuja wychowawcy i pedagogowi informacje o tym, ze podejrzewajg przemoc
wobec ucznia.
b) Uruchamiajg procedur¢ ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,,Nie-
bieska Karta”.
c) Dbajg 0 realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy

pedagogicznej z uczniami.

5) Niepedagogiczni pracownicy szkoly:
a) Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢ $wiad-
kami.
b) Zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi lub nauczy-
cielom.
2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze maloletni jest ofiara prze-
mocy domowej:

1) Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki stuz-
bowe;j.

2) Jesli osobg przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel, to informuje o zaistniatym fak-
cie lub zdarzeniach wychowawce i pedagoga szkolnego.

3) Wychowawca lub pedagog badaja okolicznoS$ci sprawy, np. przeprowadzaja
rozmowe¢ z poszkodowanym (gdziei kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka
byta ich czestotliwos¢ itd.).

4) Wychowawca lub pedagog szkolny informuja dyrektora szkoty (jesli wymaga tego
sytuacja po zbadaniu sprawy).

5) Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoty rodzica/prawnego opiekuna.
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6)
7)

8)
9)

Pedagog i wychowawca opracowuja plan wsparcia dziecka i rodziny.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor, wycho-
wawca lub pedagog wzywaja pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomie-
niu rodzicow lub opiekunow prawnych).

Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji:

W przypadku podejrzenia popehienia przestepstwa dyrektor powiadamia policje

lub prokuraturg.

10) W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, o$mieszania dziec-

ka, wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor powia-
damia sad lub zesp6t interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy

W rodzinie.

Procedura post¢epowania w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg

przemocy ze strony pracownika szkoly:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zglasza problem pedagogowi
lub dyrektorowi.

Pedagog lub dyrektor podejmuja dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa
z dzieckiem, rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, roz-
mowa z pracownikami szkoty na temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.
Pedagog lub dyrektor powiadamiajg rodzicow lub prawnych opiekunow ucznia.
Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa ogolnego i prawa pracy, stosuje kare porzad-
kowa, powiadamia prokuratur¢ lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie
prawni ucznia, dyrektor lub pedagog moga zaproponowaé¢ zdiagnozowanie zgla-
szanego podejrzenia w zewngtrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzica-
mi sporzadza si¢ notatke.

Jesli osoba przyjmujaca zgtoszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel, to
informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce dziecka lub pedago-
ga szkolnego.

W zaleznos$ci od sytuacji, pedagog lub dyrektor informujg rodzicéw 1 dziecko
o poczynionych ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
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4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia maloletniego w szkole przez rodzica

lub czlonka rodziny innego ucznia:

1)

2)

3)

4)
5)

Osoba bedaca §wiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka
rodziny innego ucznia, zgtasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi
szkoty.

Dyrektor lub pedagog przeprowadzaja rozmowg z wyzej wymienionymi osobami
na temat zdarzenia, pouczajg i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

O zaistniatym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora/pedagoga z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktory doko-
nat krzywdzenia, zostaja powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.
Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga.

W przypadku, gdy sytuacja powtorzy si¢, dyrektor szkoty powiadamia o tym fak-

cie policje.

5. Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego przez innych

uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikow szkoty na akty
agresji i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

Rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawca przemocy, naktonienie sprawcy do za-
doscuczynienia.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczna (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicéw lub opiekunow prawnych).

Jezeli akty agresji 1 przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog
szkolny przeprowadzaja rozmowe¢ z Krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy do-
chodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwo$¢ itd.), rozmawiajg ze spraw-
ca/sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami.

Wychowawca, pedagog lub dyrektor zawiadamiajg lub wzywaja do szkoty rodzi-
cow/opiekunow prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow (jesli wy-
maga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia).

Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno- peda-
gogiczng zgodnie z jego potrzebami.

Ucznia bgdacego sprawcag przemocy obejmuje si¢ statg opieka i kontrolg wycho-
wawcy lub pedagoga szkolnego.

Z uczniami, ktérzy byli $§wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) na-
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9)

uczyciel omawia przebieg zdarzenia, ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie ra-
dzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowa¢ na krzywdzenie i komu zglasza¢, gdy do
niego dochodzi. Jesli problem dotyczy danej klasy, wychowawca lub pedagog
przeprowadzaja dodatkowe zajecia dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresja
oraz rozwigzywaniem konfliktow. Dziatania koordynuje i monitorujg wychowaw-
ca i pedagog szkolny.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowaw-
ca lub pedagog, po rozpoznaniu sprawy, informujg rodzicow/opiekunow praw-
nych poszkodowanego ucznia 0 mozliwosci zawiadomienia policji lub zawiada-

miajg policje.

6. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

1)

2)

a)
b)

3)

4)

7. W

Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty.

Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie, zobowigzana jest:
wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawcg;

porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne, pora-
de);

porozmawia¢ ze sprawcg, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigza¢ ucznia do za-
przestania takiego postepowania i usunigcia materiatow z sieci;

powiadomi¢ opiekunow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu;

powiadomi¢ opiekunow sprawcy 0 zaj$ciu, omowic z nimi zachowanie dziecka;
zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany,
sprawca), jezeli zachodzi taka potrzeba.
W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli uczen jest nadal
krzywdzony, dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.
W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca
lub pedagog, po rozpoznaniu sprawy, informujg rodzicéw/opiekunow prawnych

poszkodowanego ucznia 0 mozliwosci zawiadomienia policji.

jakich sytuacjach cyberprzemocy wobec maloletnich nalezy kontaktowa¢ si¢

z policja:

5)

Kontaktowanie si¢ z policja w przypadku cyberprzemocy wobec dzieci jest zalez-

ne od konkretnej sytuacji, ale ogdlnie mozna rozwazy¢ skorzystanie z pomocy of-
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b)

ganow $cigania W nastepujacych przypadkach:

Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka: Jesli istnieje dowod na to, ze cyberprzemoc
zagraza bezpieczenstwu fizycznemu lub psychicznemu dziecka, nalezy natych-
miast skontaktowac¢ si¢ z policja. Przyklady obejmujg grozby $mierci, szantaz, wy-
korzystywanie intymnych materiatow lub inne dziatania, ktére sugeruja realne nie-
bezpieczenstwo.

Przemoc seksualna online: W przypadku dowod6éw na przemoc seksualng online,
taka jak gwalt wirtualny, wykorzystywanie dziecka do produkcji pornografii dzie-
cigcej lub innego rodzaju przestgpstwa seksualne, konieczne jest zgloszenie tego

organom $cigania. Przemoc seksualna jest bardzo powaznym przestepstwem.

c) Dzialania przestepcze: Jesli cyberprzemoc obejmuje dziatania przestgpcze, takie

d)

jak kradziez tozsamosci, wyludzenie pieniedzy, rozpowszechnianie tresci pornogra-
ficznych z udziatem dzieci lub inne przestepstwa zwigzane z komputerami i inter-
netem, nalezy zgtosi¢ to policji.

Uporczywe nekanie: Jesli dziecko doswiadcza uporczywego nekania online, ktore
prowadzi do znaczacych zaklocen w jego zyciu lub zdrowiu psychicznym, warto
zglosi¢ to policji. To moze obejmowac sytuacje, w ktorych sprawca uporczywie
probuje zaszkodzi¢ dziecku, wykorzystujac internet.

Dzielenie si¢ informacjami z potencjalnymi konsekwencjami prawnymi: Jesli
nie jestes pewien, czy konkretne zachowanie online stanowi przestepstwo, ale
masz powazne obawy co do jego natury lub konsekwencji, warto skonsultowac si¢

z organami §cigania, aby uzyska¢ porad¢ prawng i wyjasnienie sytuacji.

f) W przypadku watpliwosci co do tego, czy nalezy zgtosi¢ sytuacje policji, warto skontakto-

wac sie z organem ds. ochrony dzieci lub specjalistyczng organizacja zajmujaca si¢ prze-
mocg wobec dzieci, ktéra moze pomoc oceni¢ sytuacj¢ i zaproponowac odpowiednie dzia-
fania. Wazne jest, aby dziata¢ w interesie bezpieczenstwa i dobra dziecka i nie pozosta-

wiaé sytuacji bez uwagi, jesli istnieja powazne obawy, co do przemocy online.

8. Procedura postepowania wobec maloletniego niepelnosprawnego oraz ze spe-

1)

2)

cjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktory zachowuje si¢ agresywnie w stosunku

do innych lub siebie:

Nauczyciel zostawia klase pod opieka innego nauczyciela lub pracownika szkoty

(wczesniej dzwonigc do sekretariatu i zglaszajac problematyczng sytuacjg) I zapro-

wadza ucznia do pedagoga.

Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje dyrektora
szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, dy-
rektor lub inny pracownik szkoty wzywaja pomoc medyczng (po wczesniejszym po-
wiadomieniu rodzicow lub opiekunéw prawnych).

Wychowawca klasy lub pedagog przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym
uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi swiadkami.

W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamiajg i wzywaja do szkoty
rodzicow (prawnych opiekundéw) chorego dziecka i poszkodowanego.

Jesli rodzice/opickunowie prawni wspotpracujg ze szkota, ustala si¢ dziatania wobec
chorego ucznia.

Wobec poszkodowanego ucznia ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego po-
trzeb i sytuacji.

Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracujg ze szkota lub podjete dziatania sg
nieskuteczne, a akty agresji sa czeste, dyrektor szkoly powiadamia sad.

Ze zdarzenia sporzadza notatke nauczyciel, wychowawca lub pedagog.
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Rozdzial VII
PROCEDURA SKEADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU
POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ ZA-
WIADOMIENIA SADU RODZINNEGO, A TAKZE SPOSOB DOKUMENTOWANIA
| ZASADY PRZECHOWYWANIA INFORMACJI O ZDARZENIACH ZAGRAZA-
JACYCH MALOLETNIEMU
1.W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 roku zycia, jest ofiarg
przemocy w rodzinie, nalezy podja¢ nastgpujace kroki:

1) Nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke¢ stuzbowa i przekazaé¢ uzyskang informacje
wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu i dyrektorowi szkoty.

2) Pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowg z uczniem w celu potwierdzenia
faktu krzywdzenia, poinformowa¢ go o tym, jakie dzialania jest zobowigzany podjaé
i upewnic sig¢, ze dziecko bedziew dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpieczne
na czas prowadzonych dziatan. Nastepnie pedagog wzywa do szkoty rodzi-
cow/opiekunow prawnych, przeprowadza z nimi rozmowe, informuje o zamiarze pod-
jecia okreslonych dziatan 1 przedstawia propozycje ustalenia planu bezpieczenstwa.

3) Pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie
rozméw z uczniem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan bezpieczen-
stwa (pomocy dziecku), ktory uwzglednialby sposoby zapewnienia uczniowi bezpie-
czenstwa (okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony dorostych wobec
ucznia), a takze zobowigzywal do skonsultowania sprawcy przemocy
z psychologiem terapeuty. Sporzadza takze opis wsparcia, jakie szkota moze mu za-
oferowac, a takze informacje 0 specjalistycznych palcowkach pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

4) Dyrektor informuje o obowigzkach szkoty zgtaszania do prokuratury oraz do sadu ro-

dzinnego i nieletnich przemocy wobec matoletniego.

5) Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dzialan proponowanych
przez szkote, dyrektor szkoty niezwtocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu prze-
stepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego
i nieletnich. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

6) Wszelka dokumentacja zgloszonych zdarzen begdzie przechowywana z nalezyta Sta-
ranno$cig i poza zasiegiem niepowolanych osob, w indywidualnej teczce ucznia
w gabinecie pedagoga. Zgodnie z instrukcjg kancelaryjng okres przechowywania
wyzej wymienionej dokumentacji wynosi¢ bedzie 10 lat.
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Rozdzial VIII
ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM,
MALOLETNIM I ICH RODZICOM/OPIEKUNOM STANDARDOW
DO ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA

1. Pracownicy szkoly zostang zapoznani ze Standardami Ochrony Matoletnich na Radzie
Pedagogicznej przez pedagoga.

2. Pracownicy zatrudnieni w pozniejszym terminie, zobowigzani sg zapoznac si¢ ze Standar-
dami Ochrony Maloletnich i potwierdzi¢ ten fakt stosownym podpisem (Zatacznik nr 4).

3. Standardy Ochrony Matoletnich sa zamieszczone na stronie internetowej szkoty pod adre-

sem www.liceumlubraniec.pl, dostgpne w sekretariacie szkoty i w gabinecie pedagoga.

4. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg ze Standardami na poczatku roku
szkolnego.

5. Wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniow ze Standar-
dami oraz oméwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli je zrozumie¢ niezaleznie od
wieku i sprawnosci intelektualnej.

6. Znajomo$¢ Standardow uczniowie i ich rodzice potwierdzajg ztozeniem stosownego pod-

pisu (Zatacznik nr 5).
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Rozdzial IX
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Rozpoznanie sygnatow wskazujacych na krzywdzenie matoletniego.
1) Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka.

2) Prezentowanie odpowiedzialnej postawy za ucznidow 1 gotowo$¢ do reagowania
W sytuacji zagrozenia ich dobra.

2. Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

1) W przypadku dostrzezenia sygnatow przez szkotg nalezy je zweryfikowac, zbierajac
informacje pochodzace od innych pracownikow szkoty oraz zawarte w dokumenta-
cji.

2) Pedagog szkolny zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajace do pomocy

uczniowi w szkole oraz wspolpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kurato-

rem sgdowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym.

3) Nauczyciel wychowania fizycznego zwraca uwage na $lady pobicia dziecka, niechec¢

dziecka do rozbierania si¢, oznaki bolu przy poruszaniu sig itp.

4) Wychowawcy i nauczyciele obserwuja zaburzone zachowanie ucznia, ktére moze

by¢ skutkiem krzywdzenia.

5) Dokumentacja szkolna zawiera informacje o nieobecnosciach ucznia, jego ocenach,

adnotacje o zachowaniu ucznia.

6) W razie potrzeby nawigzuje si¢ kontakt z pracownikami innych stuzb i instytucji
zajmujacych sie dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informa-
cjl.

3. Potwierdzenie sygnatow z innych zrodet. W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko jest
krzywdzone, nalezy przeprowadzi¢ rozmowy z osobami z jego otoczenia: rodzicami, rodzen-

stwem i nauczycielami rodzenstwa.

4. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

Po zebraniu i analizie informacji nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwo$ci wsparcia dladziec-
ka.

5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
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dziecka. Procedury postepowania zostaty opisane w rozdziale VI.

6. Dziatania prawne.
Dziatania prawne polegaja na zgloszeniu sprawy policji, prokuraturze, sadowi lub zespo-
towi interdyscyplinarnemu w zalezno$ci od sytuacji opisanych w rozdziale VII.

7. Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu:

1) Zauwazenie sygnaléw Kkrzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we

wspolpracy z innym stuzbami dziatajacymi w lokalnym systemie pomocy.

2) Podjecie wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka

| rozwigzywania jego problemow.

3) W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sadu ro-

dzinnego, policji lub prokuratury).

4) Objecie ucznia na terenie szkoty konieczng pomoca w realizowaniu przez niego za-

dan szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i réwiesnikami.

5) Korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy wycho-

wawcow 1 nauczycieli.
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Rozdzial X

ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ MALOLETNICH I PRACOWNIKOW SZKOLY

Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO INTERNETU

ORAZ PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKO-

10.

DLIWYMI W INTERNECIE ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

Szkota posiada kablowa lokalng sie¢ komputerowa w calym budynku oraz sie¢ bez-
przewodowa W wydzielonych pomieszczeniach.

W sieci szkolnej pracuje jednoczesnie kilkadziesiat urzadzen, ktore posiadaja dostep
do sieci internetowej poprzez Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjna.

Szkota korzysta rowniez z narzedzi zewngtrznych to jest: z dziennika elektroniczne-
go, platformy do nauki zdalnej Moodle z domeng liceumlubraniec.pl oraz serwera
strony szkoty i poczty elektronicznej.

W Zespole Szkét w Lubrancu wszystkie urzadzenia zabezpieczone sg przez OSE.
Ponadto, w ramach sieci, filtrowane sg tresci na stronach internetowych.
Swiadomo$¢ bezpieczefistwa cyfrowego rozwijana jest na kilku réwnolegtych po-
ziomach, tj. dyrekcji, administratorow, nauczycieli, pracownikéw szkoty, uczniow
i rodzicow podczas godzin wychowawczych, lekcji informatyki oraz spotkan
z rodzicami.

W szkole organizowane sa cyklicznie wydarzenia zwigzane z cyberochrong
I zabezpieczaniem si¢ przed cyberprzemocs.

Pracownicy szkoty oraz uczniowie i rodzice sg zobowigzani do przechowywania ha-
set w bezpieczny sposob.

Opiekun pracowni komputerowej oraz administratorzy sa odpowiedzialni za odpo-
wiednie przechowywanie haset dotyczacych powierzonych im urzadzen komputero-
wych i systemow.

Nadzér nad zainstalowanym oprogramowaniem, systemami operacyjnymi, licen-
cjami, polityka hasel, zapora, filtrami tresci, itp. w pracowni komputerowej sprawuje
opiekun pracowni komputerowej, a w salach lekcyjnych administrator systemow
komputerowych.

Administrator systemow komputerowych i opiekun pracowni komputerowej ma-
ja prawo instalowaé, usuwaé, konfigurowa¢ dowolne oprogramowanie

oraz w porozumieniu i za zgoda administratora sieci komputerowej konfigurowac
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urzadzenia sieciowe w celu zapewnienia bezpieczenstwa.

11. Dodatkowo administrator systemow komputerowych monitoruje stan techniczny
urzadzen wraz z oprogramowaniem.

12. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo sieci w szkole sg: Dyrektor szkoty
I nauczyciel informatyki

13. Administratorami sieci komputerowej szkoly sa: Dyrektor szkoty i nauczyciel
informatyki.

14. Reguly bezpiecznego korzystania z internetu:

1) Ogranicz dane osobowe, ktore udostgpniasz W Sieci.

2) Uzywaj silnych i unikalnych haset.

3) Uzywaj weryfikacji dwuetapowej.

4) Korzystaj z bezpiecznej skrzynki pocztowey.

5) Skasuj niepotrzebne/nieuzywane konta.

6) Uwazaj na phishing i ransomware — podejrzane maile i esemesy.

7) wpisuj adres banku lub innej instytucji r¢cznie — nie korzystaj z linkéw otrzymanych
mailem lub esemesem

8) przed zalogowaniem si¢ sprawdz czy jeste$ na autentycznej i zabezpieczonej stronie —
czy jest chroniona certyfikatem SSL ($wiadczy o tym ikona zamknietej ktodki);

9) ostroznie szukaj strony do logowania przy pomocy wyszukiwarki www — przestgpcy
umieszczaja w reklamach linki prowadzace do podstawionych stron, ktore do ztudze-
nia przypominajg prawdziwe, a stuza do wytudzania danych do logowania;

10) pobieraj aplikacje — przede wszystkim stuzace do korzystania z bankowosci mobilnej
— tylko z oficjalnych sklepéw (Google Play, AppStore) lub ze strony ustugodawcy.

11) Zainstaluj mocny program antywirusowy.

12) Unikaj przegladania stron bez certyfikatu SSL.

13) Zwigksz ustawienia prywatnosci na swoich kontach w mediach spoteczno$ciowych.

14) Aktualizuj system operacyjny i programy.

15) Zabezpiecz router i sie¢ WiFi.

16) Bezpiecznie uzywaj sieci P2P.

17) Zdobywaj wiedze na temat bezpieczenstwa w Sieci.

15. Zasady korzystania z telefonéow komorkowych oraz innych urzadzen elektro-

nicznych:
1) Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego oraz innych

urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

32



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ laptop, tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Uczniowie przynoszag do szkoty telefony komoérkowe oraz inny sprzet elek-
troniczny na wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez
Sprzgtu przynoszonego przez uczniow.

Uczen ma obowiagzek wylaczy¢é lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i scho-
waé go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozosta-
je niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych osob.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé pod-
czas zaj¢¢ lekeyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia. Wtedy uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych
urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji
zadan podczas zaje¢, warsztatow.

Jesli uczen czeka na wazng informacj¢ (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poin-
formowa¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ 0 pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposob odebrania tej wiadomos$ci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami.

Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym

uroczystosci szkolnych.

10) W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie

ich w jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora

szkoty lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

11) Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe

jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest na-
grywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi
normami etycznymi i spolecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne 0so-

by.
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Rozdzial XI
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

I JEGO WIZERUNKU

Pracownicy Zespotu Szkét w Lubrancu majg obowigzek zachowania tajemnicy da-
nych osobowych, ktore przetwarzaja oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabez-
pieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe ucznia s3 udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odr¢bnych przepisow.

Pracownicy Zespotu Szkét w Lubrancu mogg wykorzysta¢ informacje o uczniu
w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowo-
$ci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

Pracownicy placowki nie udostepniajg instytucjom i osobom fizycznym danych oso-
bowych oraz innych informacji o uczniu ani o jego opiekunach.

Pracownicy szkoty moga wykorzystywa¢ dane osobowe ucznia w celach informacyj-
nych i promocyjnych: na stronie internetowej szkoty oraz w gablotach szkoty; na pro-
filach i kanatach internetowych szkoty (np. Facebook, Instagram, YouTube, TikTok
itp.); w materiatach prasowych, np. w gazetach, w telewizji; w materiatach infor-
macyjnych i promocyjnych przekazywanych przez szkot¢ innym osobom wytacznie
po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica tegoucznia/opiekuna prawnego ucznia lub pet-
noletniego ucznia.

Pracownicy Zespotu Szko6t w Lubrancu, uznajgc prawo do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewniajg ochrong wizerunku ucznia. Rodzice (opiekunowie) uczniow

podpisuja zgode na publikacje¢ wizerunku dziecka (Zalacznik nr 6).
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Rozdzial XII

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1. Dyrektor szkoty wyznacza 0soby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich,
ktore sprawujg nadzor nad realizacjg polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
szkole.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 rozdziatu XII, sa odpowiedzialne za monitorowa-
nie realizacji Polityki ochrony matoletnich, za reagowanie na sygnaly naruszenia Stan-
dardoéw i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian W Standardach.
Odbieraja zgloszenia dotyczace problemoéw zwiazanych z zagrozeniem bezpieczenstwa
dzieci; reaguja na wyzej wymienione informacje, konsultujg je W mia-
r¢ potrzeb z innymi podmiotami. W uzasadnionych przypadkach moga zgtaszaé sprawy
odpowiednim stuzbom (MGOPS, GOPS, policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego, prokuratura).

3. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

4. Osoby wymienione w punkcie 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadzajg wsrdd pracow-
nikow placowki, przynajmniej raz w roku, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Poli-
tyki ochrony matoletnich (Zatacznik nr 7).

5. Osoby te dokonujg opracowania wypetnianych przez pracownikéw placowki ankiet.
Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg kierow-
nictwu placowki. Kierownictwo placowki wprowadza do tegoz dokumentu niezbedne
zmiany i oglasza pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie
dokumentu.

6. Dokonujagc ~ monitoringu  Standardow, Dyrektor Szkoly moze wyznaczyé
osobe do przeprowadzenia ankiety wsrod uczniow, dotyczacej Swiadomosci matoletnich
z form pomocy realizowanych przez szkotg (Zatacznik nr 8).

7. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom Szkoty

nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich.

Rozdzial XIII
PRZEPISY KONCOWE
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla wszystkich pracownikow szkoty, uczniow

1 ich rodzicoOw/opiekunow.
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Zalacznik nr 1

PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie

procedury ,,Niebieskie] Karty” oraz wzoréow formularzy ,,Niebieska Karta”
(Dz.U. 2023, p0z.1870)

§ 4.1. Osoba wszczynajgca procedure dokonuje wstgpnej diagnozy Sytuacii
w zwigzku z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
I przeprowadza rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej, a takze, W miar¢
mozliwosci, Z osobg stosujaca przemoc.

2. Rozmowg z osoba doznajaca przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach gwa-
rantujagcych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnos$ci oraz zapewniajagcych bezpie-
czenstwo.

3. Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym, przejrzy-
stym 1 przystepnym dla niej jezyku, z uwzglgdnieniem stanu i okolicznosci, ktére moga
mie¢ wptyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym.

4. W trakcie rozmowy z osobg stosujaca przemoc domowa informuje si¢ ja w szczego6lno-
$ci 0 prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na
konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.

5. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 2 i 4, realizuje si¢, uwzgledniajac warunki, czynniki

I potrzeby, w tym dotyczace osob niepetnosprawnych.

§ 5.1. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowe] wobec matoletniego,
dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego.

2. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec petnoletniej 0soby
nieporadnej ze wzgledu na wiek, stan psychiczny lub fizyczny, dziatania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnosci opiekuna prawnego lub faktycznego lub petno-
letniej osoby przez nig wskazane;.

3. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec matolet-
niego sg rodzice, opickunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury prze-
prowadza si¢ w obecno$ci petnoletniej osoby najblizszej [...], zwanejdalej ,,osobg najbliz-

szg”, lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.
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4. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobg stosujacg przemoc domowg wobec peitnoletniej
osoby nieporadnej, o ktérej mowa w ust. 2, jest opiekun prawny lub faktyczny, dzialania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci osoby najblizszej, a w razie jej braku -
w obecnosci innej osoby pelnoletniej przez nig wskazane;.

5. Dziatania z udzialem o0sob doznajgcych przemocy domowej, o0 ktorych mowa

w ust. 112, przeprowadza si¢, W miar¢ mozliwosci, W obecnosci psychologa.

Procedura rozpoczyna si¢ od wypehienia tzw. ,,Niebieskiej Karty” — A. Moze te-
go dokona¢ wylacznie:
— policjant,
— pracownik socjalny,
— pracownik oswiatowy,
— pracownik ochrony zdrowia,

— cztonek gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych.

Po wypetnieniu dokumentu, w ciagu 7 dni zostaje on przekazany do przewodni-
czacego Zespolu Interdyscyplinarnego, ktoéry najczgsciej ma swojg siedzibe
w osrodku pomocy spotecznej. Przewodniczacy ma 3 dni, aby przekaza¢ wypetniong
,,Niebieskg Karte” A do utworzonej Grupy Roboczej. Sktad tego zespotu bedzie zalezat od
potrzeb rodziny, dla ktorej wszczgto procedure.

Nastepnie osoba doznajaca przemocy otrzyma ,,Niebieska Karte” — B, w ktorej

zawarte s3 informacje prawne 1 praktyczne w sprawie uruchomionej procedury.

Opracowanie indywidualnego planu pomocy

Grupa Robocza po zapoznaniu si¢ z informacjami zawartymi w Karcie A oraz tymi ze-
branymi w $rodowisku domowym zaprosi osob¢ doznajaca przemocy na spotkanie. Po-
winno si¢ ono odby¢ w terminie od 7 do 30 dni od zgloszenia/interwencji. Zorganizo-
wane zostanie w siedzibie Zespotu Interdyscyplinarnego lub — w sytuacji choroby — miej-
scu dogodnym dla osoby pokrzywdzonej.

Podczas spotkania wypisana zostanie ,,Niebieska Karta” — C, na ktorej znajdzie
si¢ indywidualny plan pomocy, uwzgledniajacy potrzeby osoby, wobec ktdrej stosowana

jest przemoc.

Oddzialywanie na sprawce przemocy
Grupa robocza wezwie do siebie osobe dokonujaca przemocy. Celem spotkania jest
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przekonanie oprawcy do zaprzestania stosowania przemocy i poznanie jego potrzeb.
Przebieg spotkania zostanie spisany w ,,Niebieskiej Karcie” — D.
W uzasadnionych sytuacjach Zespodt Interdyscyplinarny moze wystapi¢ do Prokuratu-
ry o zastosowanie srodkéw zapobiegawczych, takich jak: nakaz opuszczenia przez sprawce
lokalu, w ktorym zamieszkuje wspdlnie z pokrzywdzonym, dozor policji czy tymczasowe

aresztowanie.

Realizacja indywidualnego planu pracy

Kolejnym krokiem jest wprowadzenie stworzonego przez Grupe Robocza planu pra-
cy w zycie. Dziatania mogg obejmowac:

— praceg socjalng,

— konsultacje psychologiczne,

— udziat w grupie wsparcia dla osob doznajacych przemocy,

— powiadomienie sadu,

— objecie dzieci opicka pedagogiczno-psychologiczna.

Poza tym, czlonkowie zespolu beda monitorowali srodowisko domowe osoby
doznajacej przemocy domowej.

Zdarzenia niebezpieczne podczas procedury ,,Niebieskiej Karty”
Osoba doswiadczajaca przemocy domowej powinna zglaszaé policji lub cztonkom Grupy
Roboczej kazde zachowanie agresywne ze strony oprawcy. Policjant utworzy wowczas

nowg Karte¢ A, za§ Grupa Robocza dokona adnotacji w powstatej wczesniej Karcie C.

Zakonczenie procedury

Zakonczenie procedury nastepuje zazwyczaj po Kilku miesigcach od jej rozpoczecia.
Niestety, w niektorych rodzinach przemoc trwa latami — wowczas procedura ,,Niebie-
skiej Karty” trwa znacznie dtuze;j.

Po zakonczeniu procedury Niebieskiej Karty w kazdym momencie mozna rozpo-

cza¢ ja ponownie. Wystarczy dokona¢ odpowiedniego zgtoszenia, np. na policji.

Kiedy wygasa ,,Niebieska Karta”?
W prawie nie zostal okreslony czas, przez ktory procedura musi by¢ wykonywana. Nie-

ktore gminy same narzucity sobie przepisy w tej kwestii. Zwyczajowo cala procedura

trwa okolo 3 miesiecy.
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Rola szkoly w procedurze ,,Niebieskiej Karty”

1. Zaktada Kart¢ — cz. A — w razie podejrzenia krzywdzenia dziecka; po nawigzaniu
bezposredniego kontaktu z ta osoba albo po ustgpieniu przyczyny uniemozliwiaja-
cej wypelnienie formularza w jej obecnosci. Dopiero, gdy nawigzanie bezposredniego
kontaktu z tg osobg jest niewykonalne, mozna wypethi¢ formularz bez jej udziatu.
W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dzieci uczgszczajacych do
szkoly wypekienie formularza ,Niebieskiej Karty” — A nastapi¢ moze jedynie
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego lub osoby najblizszej, jezeli
przemoc stosujg wobec dziecka rodzice.

2. Przeprowadzenie rozmowy z osoba, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze zostala do-
tknigta przemoca w rodzinie, jest niezbednym elementem procedury. Rozmowa taka
powinna zosta¢ przeprowadzona w warunkach gwarantujacych swobode wypo-
wiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczen-
stwo. Za kazdym razem nalezy oceni¢, czy miejsce prze- prowadzania rozmow jest
odpowiednie i zapewnia poczucie godno$ci i bezpieczenstwa. Osoba, z ktorg prze-
prowadza si¢ rozmowe¢ w ramach wszczete] procedury, musi mie¢ pewnos¢, ze ani
sprawca ani osoby trzecie (uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy czy rodzice dzieci
uczeszczajacych do szkoty) jej nie stysza 1 co wigcej, ze informacje te nie beda
w przysztosci takim osobom udostepniane.

3. Wszczynajac procedurg, nalezy w pierwszej kolejnosci podjaé dzialania interwen-
cyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podej-
rzenie, ze jest dotknig¢ta przemoca w rodzinie. Dziatania te nie beda podejmowane
zawsze przy wszczeciu procedury, ale jedynie w sytuacjachnagtych, w ktorych istnie-
je zagrozenie dla zycia i1 zdrowia dziecka. Aby szkota mogla podejmowac¢ wobec ro-
dzin dotknietych przemoca dziatania interwencyjne, powinno si¢ podejmowac $cistg
wspotprace z podmiotami, ktore uprawnione sag do wymienionych wyzej dziatan: pra-
cownicy socjalni, policja lub przedstawiciele ochrony zdrowia.

4. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta” — A osobie, co do ktorej istnieje podej-
rzenie, ze jest dotknigta przemoca W rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta” — B. Jezeli osoba tg jest dziecko, formularz B przekazuje si¢ rodzicowi, opie-
kunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zgtosita podejrzenie stosowa-
nia przemocy w rodzinie. Ustawodawca przewidzial,ze formularza ,,Niebieska

Karta” — B nie przekazuje si¢ dziecku doznajacemu przemocy w rodzinie. Formu-
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larza tego nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie.
Jezeli podejrzanym o stosowanie przemocy W rodzinie jest jeden z rodzicow dziecka,

to formularz , Niebieska Karta” — B nalezy przekaza¢ jedynie drugiemu z rodzicow.

Juz po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta” — A dyrektor szkoty lub nauczyciel
(psycholog lub pedagog szkolny), ktory wszczat procedurg, zobowigzany jest nie-
zwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od wszczecia procedury, przekazac orygi-
nal wypelnionego formularza ,,Niebieska Karta” — A do przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego. W szkole zostaje kopia przekazanego formularza.
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Zalacznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka, klasa



6. Forma podjetej interwencji:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Whniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka.
¢) Inny rodzaj interwencji
Jaki?

8. Whyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzy-
skata, dzialania szkoty, dziatania rodzicow.
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Podpis pracownika
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Zalacznik nr 3

Lubraniec, ......cooeeeiiiiiiiiii. ..

Notatka ze zdarzenia

Imig i nazwisko dziecka, KIasa ........ ..o

Opis sytuacji, zdarzenia:

Podpis nauczyciela
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Zalacznik nr 4

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU
ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL W LUBRANCU

oSwiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standarami Ochrony Maloletnich stosowanymi

w Zespole Szkét w Lubrancu oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zalacznik nr 5

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO
O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL. W LUBRANCU

oSwiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standarami Ochrony Maloletnich stosowanymi

w Zespole Szkot w Lubrancu.
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Zalacznik nr 6

(data ztozenia o$§wiadczenia)

ZGODA NA PUBLIKACJE WIZERUNKU DZIECKA
Dziatajac jako rodzic / opiekun prawny* niepetnoletniego dziecka

(imig¢ i nazwisko oraz data urodzenia dziecka)
wyrazam zgod¢ na upublicznianie wizerunku* oraz imienia i nazwiska* dziecka przez Bran-

zowa Szkote 1 Stopnia w Lubrancu zwang dalej ,,szkota” w celach promujacych szkote. Zgo-
da dotyczy wizerunku i zdjecia grupie utrwalonego w zwigzku z udzialem dziecka
w projektach realizowanych przez szkotg, w tym: konkursach, zabawach i zawodach. Zgoda

dotyczy upubliczniania na stronie www szkoly* i na tablicy osiggnie¢ na holu szkoty*.

Poinformowano mnie, ze:
1) administratorem danych osobowych dziecka jest Branzowa Szkota I Stopnia w Lubrancu,
ul. Brzeska 51. Kontakt ze szkota jest mozliwy pod numerem telefonu 54 286 2049 oraz/lub

adresem poczty elektronicznej sekretariat@liceumlubraniec.pl;

2) kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy pod adresem do korespondencji wska-

zanym w pkt. 1 lub pod adresem poczty elektronicznej iod@powiat.wloclawski.pl

3) dane osobowe sa przetwarzane w celach promujacych szkole na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016);

4) dane osobowe nie beda przekazywane do innych odbiorcow, panstwa trzeciego lub organi-

zacji mi¢dzynarodowej;

5) dane osobowe be¢dg przechowywane do czasu uchylenia zgody na ich przetwarzanie;
6) mam prawo zadania od szkoty dostepu do tych danych, ich sprostowania, usunigcia lub

ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
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7) mam prawo do przeniesienia danych;

8) mam prawo do uchylenia zgody w dowolnym momencie; uchylenie zgody nie bedzie mia-

to wptywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktorego szkota dokonata przed jej cofnigciem;
9) mam prawo whniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
10) podanie danych osobowych jest dobrowolne;

11) dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilo-

waniu.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)

* skresli¢ niepotrzebne
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(data ztozenia o$wiadczenia)

ZGODA NA PUBLIKACJE WIZERUNKU DZIECKA
Dziatajac jako rodzic / opiekun prawny* niepetnoletniego dziecka

(imig¢ i nazwisko oraz data urodzenia dziecka)

wyrazam zgod¢ na upublicznianie wizerunku* oraz imienia 1 nazwiska* dziecka przez
LO im.Fr. Becinskiego w Lubrancu zwang dalej ,,szkota” w celach promujacych szkote. Zgo-
da dotyczy wizerunku i zdjecia w grupie utrwalonego w zwiazku z udziatem dziecka w pro-
jektach realizowanych przez szkole, w tym: konkursach, zabawach i zawodach. Zgoda doty-
czy upubliczniania na stronie www szkoty™* i na tablicy osiagni¢¢ na holu szkoty*.

Poinformowano mnie, ze:

1) administratorem danych osobowych dziecka jest Szkota - LO im.Fr. Becinskiego
w Lubrancu, ul. Brzeska 51. Kontakt ze szkolg jest mozliwy pod numerem telefonu
54 286 2049 oraz/lub adresem poczty elektronicznej sekretariat@liceumlubraniec.pl ;

2) kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy pod adresem do korespondencji wska-
zanym w pkt. 1 lub pod adresem poczty elektronicznej iod@powiat.wloclawski.pl

3) dane osobowe sg przetwarzane w celach promujacych szkote na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016);

4) dane osobowe nie bedg przekazywane do innych odbiorcéw, panstwa trzeciego lub organi-
zacji migdzynarodowej;

5) dane osobowe begdg przechowywane do czasu uchylenia zgody na ich przetwarzanie;

6) mam prawo zadania od szkoty dostepu do tych danych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,;

7) mam prawo do przeniesienia danych;
8) mam prawo do uchylenia zgody w dowolnym momencie; uchylenie zgody nie bedzie miato

wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego szkota dokonata przed jej cofnigciem;
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9) mam prawo whniesienia skargi do Urz¢du Ochrony Danych Osobowych;
10) podanie danych osobowych jest dobrowolne;

11) dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profi-
lowaniu.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)

* skresli¢ niepotrzebne
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Zalacznik nr 7

MONITORING STANDARDOW
— ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
ZESPOLU SZKOL W LUBRANCU

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak | Nie
1 Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace W naszej szkole?
Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”
) W Zespole Szkot w Lubrancu?
3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?
4 Czy wiesz w jaki sposob zareagowaé na symptomy krzywdzenia ucznia?
Czy zaobserwowales$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
5 W pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwiazane z funkcjonujacymi
w szkole ,,Standardami Ochrony Maltoletnich”? (Jezeli tak, opisz je
6. | w tabeli ponize;j.
Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane
jako trudne lub nieche¢tnie podchodzisz do jego realizacji z innych
7. | powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING

STANDARDOW ODPOWIEDZIALES ,,TAK”

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?
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NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych Standardow?
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Zalacznik nr 8

MONITORING STANDARDOW —
ANKIETA DLA UCZNIOW
ZESPOLU SZKOL W LUBRANCU

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce W naszej
szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
2. | mozesz si¢ zwrdcic, aby uzyska¢ pomoc?

3. | Czy znalazt si¢ kto$, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?

Czy bytas $wiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogos
4. | innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowates/
zareagowalas?)

4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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